ЧОУ  ДО  «Тетра»

Принято на общем собрании  




г. Санкт-Петербург

трудового коллектива 

ЧОУ  ДО  «Тетра» 

Протокол № 3/15 – ТК   от 12.01.2015 г.
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  НА 2015  _год.

Администрация и трудовой коллектив ЧОУ  ДО  «Тетра»

заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2015 года руководство ЧОУ  ДО  «Тетра»   обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

1. Обеспечить  содержание рабочего  помещения, отвечающее санитарно-гигиеническим  и пожарным  нормам для проведения учебного процесса

2.  Обеспечивать  в  течении  всего    года данное помещение необходимой мебелью, классными досками,  техническими средствами обучения, расходными канцелярскими материалами, учебными пособиями и литературой, требуемыми для нормального ведения учебного процесса

2. Обеспечить технического обслуживание  помещения, включая ремонт инженерных


 коммуникаций.
3. Проводить комплектацию учебных групп не более _5___человек.

4. Составить расписание занятий, исходя из учебной нагрузки преподавателя не более 36 часов в неделю для преподавателей, работающих на постоянной основе, и  не более 18 часов в неделю для совместителей. 
5. Установить расписание занятий с началом занятий не ранее 9 часов утра и не окончания занятий не позднее 22 часов.

6. Предоставить каждому преподавателю отпуск не менее 36 календарных дней в год, а для женщин, имеющих детей до 14 лет, отпуск должен быть предоставлен в летнее время.

7. Направить в  текущем учебном году не менее 2% от полученных средств за обучение на мероприятия, обеспечивающие охрану труда и технику безопасности коллектива работающих в ЧОУ  ДО  «Тетра». 
8. Проводить проверку выполнения данного соглашения не реже 2-х раз за год

       От администрации 




От трудового коллектива
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