	СПРАВКА
о наличии у образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам специальных условий для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

	ЧОУ  ДО  «Тетра»

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Перечень специальных условий, имеющихся в образовательном учреждении

	1
	2
	3

	1.
	Информация о наличии в помещениях, зданиях инфраструктуры, обеспечивающей условия для пребывания лиц с ограниченными возможностями

	
	наличие приспособленной входной группы здания для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (пандусы и другие устройства и приспособления)
	На первый этаж имеется вход с улицы без перепада высот, оборудованный дистанционно открывающимся замком и звонком к администратору  

	
	наличие возможностей перемещения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья внутри здания (приспособление коридоров, лестниц, лифтов и т.д.)
	Для обучающегося с ОВЗ выделяется сопровождающий из сотрудников Учреждения или приглашенный по договору, в том числе из специализированных организаций (сурдопереводчики, поводыри и т.п.), проходы  и  коридоры позволяют  перемещение на инвалидной коляске


	
	оснащение зданий и сооружений системами противопожарной сигнализации и оповещения с дублирующими световыми устройствами, информационными табло с тактильной (пространственно-рельефной) информацией и др.
	Все здание, в котором расположено помещение ЧОУ  и само помещение ЧОУ оснащено противопожарной звуковой сигнализацией, информационными световыми табло

	
	
	

	2.
	Сведения об информационном обеспечении доступности образования и обучения для обучающихся с ограниченными возможностями

	
	наличие адаптированного сайта (обязательно указать ссылку на сайт)
	Адаптированный сайт отсутствует, при необходимости возможна доработка настоящего сайта

	
	наличие на сайте учреждения информации об условиях обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (обязательно указать ссылку на раздел сайта)
	Локальный  акт ЧОУ, регламентирующий работу с обучающимися  с ограниченными возможностями здоровья:  Положение о разработке рабочих программ курсов учебной программы (п.10 и п.11)

	3.
	Нормативное правовое обеспечение

	
	наличие нормативного правового локального акта, регламентирующего работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья
	по мере поступления обучающихся с ОВЗ издается приказ  Руководителя  ОУ, регламентирующий организацию процесса обучения для такого обучающего

	4.

	Система обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в организации (отметьте все имеющиеся формы)

	
	инклюзивная в общих группах
	нет

	
	специальная в специализированных группах
	да

	
	смешанная (частично в общих группах, частично в специальных)
	да, при незначительной степени ОВЗ

	
	по индивидуальному учебному плану
	да

	
	с применением дистанционных технологий
	нет

	5.
	Техническое обеспечение образования

	
	использование мультимедийных средств, наличие оргтехники, слайд-проекторов, электронной доски с технологией  лазерного сканирования и др.
	мультимедийные средства,  оргтехника

	
	обеспечение возможности дистанционного обучения (электронные УМК для дистанционного обучения, учебники на электронных носителях и др.)
	электронное УМК, диски, учебники на электронных носителях

	
	специальное автоматизированное рабочее место (сканирующее устройство, персональный компьютер)
	 Возможна  организация  при  необходимости 


	
	наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения, адаптированных для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	 Возможна  организация  при  необходимости 


	
	дублирование справочной информации о расписании учебных занятий
	Через личную электронную почту при наличие физических и материальных возможностей у обучающегося с ОВЗ

	6.
	Кадровое обеспечение образования

	
	наличие в штате организации ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь
	Выделяется при необходимости или приглашается из специализированной организации


Руководитель  организации
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